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Nota explicativa sobre el efecto del confinamiento provocado
por la pandemia del COVID-19 en los resultados de la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL) de la edicion 2020

Durante el afio 2020 el Estado espafiol se vio en la obligacién de poner en marcha
una serie de medidas para paliar los efectos provocados por la pandemia del COVID-
19, que afectaron al mercado laboral de Galicia. Dos de estas medidas fueron:

- La declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, que impuso restricciones a la movilidad que limitaron la
actividad laboral de muchos colectivos.

- La adopcion de medidas para paliar la paralizacién de la economia, como el
fomento de los expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTE), el
apoyo al empleo auténomo y el impulso del teletrabajo.

Estas medidas provocaron que una parte del tejido empresarial de Galicia paralizase
momentaneamente toda o parte de su actividad durante el afio 2020 y se acogiese a
procedimientos de regulacién de empleo temporales (ERTE). En esta situacion, sus
trabajadores y trabajadoras pasaron a la situacién de suspenso temporal de su
contrato o de reduccién de su jornada laboral habitual, aunque su consideracion
como afiliados/as de la Seguridad Social no varid. El Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) facilité los tramites para que las personas acogidas a ERTE pudiesen
solicitar el acceso a la prestacién por desempleo, aun en el caso de no haber
cotizado el periodo minimo necesario para tener derecho a esta.

En los resultados que difunde el IGE derivados de la explotaciéon de la Muestra
Continua de Vidas Laborales (en adelante, MCVL) referidos al aifio 2020, en los que
se clasifica a la poblacién de Galicia en funcién de su relaciéon con la actividad
econdmica, las medidas paliativas de los efectos del COVID-19 provocan:

- Una subida importante de personas que, durante el afo de referencia,
compagind trabajo y cobro de una prestacion por desempleo (durante el
tiempo que estuvieron acogidos a ERTE).

- Una disminucién de los niveles salariales medios y medianos percibidos en el
afio 2020 por los trabajadores y trabajadoras contratadas por cuenta ajena,
ya que una parte estuvo en situacién de ERTE en algun momento del afo;
durante estos periodos, estas personas no percibieron un salario de sus
empresas, sino una prestacion por desempleo.

- Una disminucién del salario por hora, derivada en este caso de la férmula que

se emplea para su calculo:

i ; Percepcion salarial diaria
Percepcion salarial por hora = /8

A su vez,
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Salario anual bruto

Percepcion salarial diaria =
p (Numero de dias trabajados X Coeficiente de tiempo parcial)

El numero de dias trabajados se obtiene considerando el tiempo que la
persona se encuentra afiliada a la Seguridad Social en alta laboral; en el caso
de trabajadores y trabajadoras acogidas a ERTE, puesto que su afiliacién al
Sistema de la Seguridad Social no se vio afectada, se computa el tiempo que
se encuentran en ERTE como tiempo trabajado.

Debido a los efectos que tienen en los resultados de la MCVL. Edicién 2020 las
consecuencias y medidas paliativas de la pandemia del COVID-19, la comparativa de
los datos de esta estadistica para el afio 2020 con ejercicios anteriores o posteriores
puede tener problemas.



