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1. INTRODUCCION

La desigualdad salarial entre género es un tema que preocupa desde hace tiempo a las
autoridades publicas. Para constatar la existencia de esta desigualdad, su sentido (a
favor o en contra de la mujer) y medir su incidencia, se utiliza un indicador conocido
como brecha salarial ajustada. Su valor surge de aplicar la formula siguiente:

] ) Media salarial bruta hombres — Media salarial bruta mujeres
Brecha salarial ajustada = - - x 100
Media salarial bruta hombres

La media salarial de cada colectivo se mide en euros de salario por hora de trabajo.

Para calcular su valor, los organismos de estadistica recurren al empleo de los
microdatos de la Structure of earnings survey o Encuesta de estructural salarial (EES)
en espafiol, que elabora el Instituto Nacional de Estadistica (INE)®. Tiene por objetivo
medir los niveles salariales, su distribucion y recoger datos sobre las variables que
determinan sus valores y la estructura salarial. Se trata de una fuente de informacion
basica para poder analizar el mercado laboral, en particular en su vertiente retributiva,
pero se ve afectada por dos inconvenientes que limitan su potencialidad:

e Su periodicidad es cuatrienal; para solucionar, en parte, esta desventaja, el INE
realiza cada afio una operacién similar a esta, cuyo grado de cobertura es menor
pero permite ofrecer estimaciones de la brecha salarial para los periodos
intercalados entre la realizacion de la encuesta cuatrienal.

e Solo estudia los niveles retributivos de la personas que trabajan por cuenta ajena
en centros de cotizacion que estuvieran en alta en la Seguridad Social durante

! Se puede consultar informacion de esta encuesta en la web de Eurostat,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/structure-of-earnings-survey, o en la web del INE,
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736177025&menu=ulti
Datos&idp=1254735976596
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todo el mes de octubre del afio de referencia?. Ademas, para el célculo de la
brecha salarial se emplea una sub-muestra de empresas cuya seccion de
actividad se enmarca en las letras B a S de la CNAE-2009%, excluida la seccion
O; es decir, deja fuera al sector primario y a la Administracion Publica, defensa
y Seguridad Social.

Para solucionar estas desventajas, en el Instituto Galego de Estatistica (IGE) se ha
estudiado la posibilidad de emplear la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL)
como fuente de informacion complementaria para calcular la brecha salarial ajustada. Se
trata de un conjunto de microdatos anonimizados procedentes de diversos registros
administrativos: Seguridad Social, el Padron municipal de habitantes del INE y el
Modelo 190 de la Agencia Tributaria. Constituye una muestra representativa* de todas
las personas que han tenido relacién con la Seguridad Social durante el afio de
referencia, entre ellas los afiliados y las afiliadas en alta laboral, con informacion
relativa a las caracteristicas de los empleos que ocuparon a lo largo del afio y de las
empresas gque las contrataron. También suministra informacion sobre las percepciones
satisfechas por la empresa a sus empleados y empleadas en concepto de rendimientos
del trabajo, informacién que se puede emplear como proxy de la nocion de salario
manejada en la EES.

Para determinar si la MCVL puede complementar a la EES como fuente de informacion
sobre los salarios, en este estudio se va a comparar la distribucién salarial que ofrecen
ambas fuentes en el afio 2018 entre la masa trabajadora y sus caracteristicas personales
(apartado 2). A continuacion, se realizara una prueba de célculo de la brecha salarial por
género en Galicia, empleando una sub-muestra de la MCVL que permita la
comparacion con los resultados de la EES cuatrienal. Ademéas de su calculo, se
empleard la descomposicion de Blinder-Oaxaca para determinar qué variables influyen
en las diferencias salariales por género y qué parte de la conocida como discriminacién
salarial se puede achacar a las mismas. Los resultados se compararan con los obtenidos
en un estudio de Eurostat® a partir de los microdatos de la EES de 2014 (apartado 3).
Finalmente, se ampliara el analisis a toda la muestra de la MCVL, salvando las
limitaciones impuestas por el marco de la EES, lo que permitird obtener una vision
completa de la brecha salarial gallega y sus condicionantes (apartado 4).

2 La encuesta a nivel europeo es mas restrictiva, ya que solo tiene en cuenta la informacion de las
empresas que cuenten con, al menos, 10 trabajadores o trabajadoras.

3 Siglas de la Clasificacién Nacional de Actividades Econdémicas. Su estructura se puede consultar en este
enlace:
https://www.ige.gal/igebdt/esq.jsp?ruta=verPpalesResultados.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=3480&R=0[al
[1&C=1[0]&F=&S

4En el IGE se ha analizado la representatividad transversal de la MCVL, habiendo detectado que esta
fuente sobre-estima algunos grupos poblacionales para el caso gallego, en particular, la poblacion de
menor edad. No obstante, aunque esta circunstancia obliga a realizar ajustes en las estimaciones anuales
procedentes de la MCVL, el estudio ha concluido que se trata de una fuente fiable y Gtil para estudiar las
caracteristicas del mercado laboral de Galicia (INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (2019)).

S LEYTHIENNE, D.; RONKOWSKI, P. (2018).
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2. METODOS, TECNICAS Y DATOS EMPLEADOS
2.1. Comparativa descriptiva de la MCVL y la EES

En la tabla 1 se presenta la distribucion de las principales caracteristicas socio-laborales
segun el genero en la EES y en la sub-muestra comparable de la MCVL para el caso
gallego, procedentes ambas de los microdatos correspondientes a la edicion 2018. Esta
sub-muestra deja fuera las secciones A 'y O de la CNAE-2009 y los registros
correspondientes a empresas con menos de 10 trabajadores/as, ya que estas
desagregaciones no se tienen en cuenta para el calculo de la brecha salarial.

En el caso de la EES, el 57% de los microdatos corresponden al sexo masculino y el
43% al femenino, mientras que en la MCVL estos porcentajes se sitian en 54,6% para
los hombres y 45,4% para las mujeres. La estructura por sexo de ambas fuentes estd, por
lo tanto, bastante equilibrada. En el caso de la edad, las distribuciones en ambas fuentes
son bastante semejantes, como puede comprobarse en la tabla 1, en particular en los
grupos medianos. En cuanto a la seccidn de actividad, también se observa similitud en
la disposicion por género de ambas fuentes: hay un mayor porcentaje de hombres
ocupados en la industria y construccion; en contraposicion, en el sector servicios hay
mayor presencia femenina. La mayor parte de los asalariados y de las asalariadas
gallegas trabaja en el sector privado y, de nuevo, hay concordancia en la imagen que
ofrecen ambas fuentes del mercado laboral gallego. La distribucion segln el tipo de
contrato por sexos esta bastante equilibrada y también en este caso ambas fuentes
muestran incidencias similares.

Por el contrario, las particiones establecidas por nivel educativo difieren
sustancialmente entre las dos fuentes. En la EES la proporcion de personas con nivel
educativo que no supera la primera etapa de educacion secundaria es mayor que en la
MCVL. En contraposicion, en esta fuente hay una mayor proporcion de asalariados y
asalariadas con titulacion universitaria. Las diferencias pueden ocultar fallos en la
clasificacion realizada en la variable nivel de estudios de la MCVL para adecuarla a la
CNED-2014°. En cuanto a la duracion de la jornada, hay una mayor proporcion de
mujeres trabajando a tiempo parcial que de hombres y, al igual que con la variable nivel
de estudios, se observan diferencias sustanciales entre ambas fuentes: en la EES el
porcentaje de parcialidad entre el sexo femenino es muy inferior al que ofrece la
MCVL. También se observan discrepancias en lo referido a la experiencia laboral de los
dos colectivos: segun la EES, el 41,7% de hombres y 36,8% de mujeres llevaba menos
de 5 afos en la empresa en la que trabajaba en 2018; en la MCVL, estas incidencias son
mucho mas elevadas (tabla 1).

Con la variable ocupacion no es posible realizar la comparativa entre ambos conjuntos
de datos, puesto que en la MCVL no se dispone de esta informacion. Para poder
comparar los resultados de la descomposicion de la brecha salarial que se presentan en
el apartado 3 con el informe de Eurostat, se ha empleado la variable grupo de cotizacion
como una aproximacion al concepto de ocupacién. Tampoco es acertado comparar las
estructuras de las dos fuentes segun la variable estrato de asalariados/as, ya que, en un
caso, hace referencia al tamafio del establecimiento en el que trabaja la persona (EES) vy,
en el otro, al tamafo de la empresa (MCVL). No obstante, se observa una mayor

® Por falta de espacio, no se ha podido incluir en el texto el detalle de las clasificaciones empleadas pero
puede consultarse en INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (2021).



proporcion de mujeres empleadas en establecimientos/empresas de gran tamafio que de
hombres.

Tabla 1. Distribucién de las principales caracteristicas socio-laborales segun el género
en la EES y en la sub-muestra comparable de la MCVL, en Galicia en la edicion 2018
de ambas fuentes

Unidad: porcentaje sobre el total del colectivo

Variable EES MOVL

Hombres (%) | Mujeres (%) | Hombres (%) | Mujeres (%)
Grupo de edad
<23 afos 28 2.1 27 1.8
25-34 afios 17,9 15,7 18,7 19.6
35-44 afios 31.9 34.5 33.8 35,8
43-54 afios 28.3 20.7 28.9 28.5
=54 anos 19.0 18.0 159 14 4
Nivel educativo (CNED-2014)
Grupo 1 485 301 439 341
Grupo 2 191 21.0 28.5 30,3
Grupo 3 203 25,2 12.4 16,3
Grupo 4 121 14.6 152 10 4
Actividad economica (CNAE-2009)
B 0,5 0,1 0.6 0,0
C 30.8 133 31.1 16,3
D 0,5 0,1 0,5 0,1
E 2.0 0.4 2.0 0.4
F 115 1.3 11.4 1,6
G 14 8 191 16,0 22.0
H 8.3 22 01 20
I 20 6,0 3,6 4.9
] 3.7 1.8 3,9 2.7
K 2.1 2.7 2.1 3.1
L 0,1 0,1 0,1 0,1
M 4.1 4.1 4.0 4.3
N 1.5 11,5 6.8 135
P 3,9 10.9 20 1,7
Q 3,1 22,6 3.4 17.2
R 1.1 1.8 13 1,0
S 1.0 2.0 1.0 2.0
Ocupacion (CNO-11)
A 27 1.4 -
B 3,5 16,7 -
C 6.3 3,3 -
D 14 4 10,0 -
E 4.2 6.3 -
F 20 6.3 -
G 6,8 17,0 -




H 3.1 12 4 -
1 1.6 0,2 -
] 0,1 0,0 -
K 6.6 0,5 -
L 17,7 6.4 -
M 3,9 22 -
N 10,2 0.3 -
O 3,8 11.0 -
P 8.2 3,2 -
Grupo de cotizacion

01 - - 0.6 04
02 - - 5.4 a2
03 - - 6,5 4.4
04 - - 5,1 3.6
05 - - 11.0 19.6
06 - - 3,2 4,35
07 - - 3.8 153
08 - - 342 8.6
09 - - 118 104
10 - - 03 140
Estrato de asalariados/as

(-9 4.3 5.2 - -
10-49 41.3 202 35.9 27,6
50-240 276 21.6
2350-4099 38,1 37.8 02 8.8
500-999 6,6 7.1
1000+ 16.3 27.8 20.7 34,0
Control de la empresa

Persona fisica 0.7 1.6
Privado 91,3 80.8 047 B1.3
Publico 8.7 192 4.6 10,9
Tipo de contrato

Indefinido 11,7 76.5 7113
Temporal 223 235 21,7 22,7
Tipo de jornada

Completa 0 123 ) 63.1
Parcial 27,7 155 36,9
Antigiiedad en la empresa

=] ano 18,7 16.3 10.8 13,7
1-4 afios 23.0 20.5 48.0 45,3
5-0 afios 121 15,7 20.5 23,2
10-14 afios 16.7 19.9 12.9 12.6
15-19 afios 12.0 11.6 3.3 3.8
20-24 afios 1,0 3.4 1.3 0,8
25-29 afios 4.5 4.6 0,5 0,4
30-34 arios 3,0 32 0,5 0,2
35-30 afios 1.8 1.4 0,2 0,1
=30 afios 13 1.4 0,0 0.0

Fuente: microdatos de la EES. Edicion 2018 del INE y de la MCVL. Edicion 2018, facilitada por la
Seguridad Social



Notas: para el calculo de la distribucién presentada en ambas fuentes se emplea una sub-muestra que no
incluye el sector primario, la seccién O (Administracion Publica) de la CNAE-2009, ni las empresas que
cuentan con menos de 10 empleados/as en su plantilla. En la MCVL no se ofrece la variable ocupacién
de la persona, por lo que se ha empleado el grupo de cotizacion como una aproximacion de esta. La
variable estrato de asalariados/as hace referencia, en la EES, al tamafio del establecimiento en el que
trabaja la persona (de ahi que, en este caso, se incluya la categoria de 0 a 9 trabajadores/as), mientras
que en la MCVL indica el tamafio de la empresa contratante.

CNED-2014: Clasificacion Nacional de Educacion

CNO-11: Clasificacion Nacional de Ocupaciones

En relacion a la estructura retributiva, se puede realizar un andlisis similar al presentado
en la tabla 1, calculando la media salarial de cada género, agrupando los colectivos de
hombres y mujeres en base a sus caracteristicas socio-laborales (tabla 2). EI primer
aspecto que llama la atencion de esta tabla es que el salario por hora medio de cada
grupo en la EES es siempre superior al de la MCVL. Esto puede deberse a la distinta
forma de recoger la informacion y calcular la variable objetivo en ambas fuentes: en la
EES es la propia empresa la que informa al INE sobre las retribuciones salariales que
paga a su personal, mientras que en la MCVL proceden del Modelo 190 de la Agencia
Tributaria’. Ademas, en la EES el salario por hora se estima de forma directa dividiendo
la ganancia mensual bruta entre las horas trabajadas. En la MCVL no se dispone de esta
informacidn; para aproximar la variable objetivo se utilizan el importe integro anual de
las percepciones satisfechas en concepto de rendimientos del trabajo, el computo de dias
trabajados (que se obtiene por diferencia entre las fechas de alta y de baja del contrato
en la Seguridad Social) y la variable coeficiente de tiempo parcial, que indica qué
porcentaje de una jornada normal ha trabajado la persona. Para obtener la ganancia por
hora en la MCVL se aplica la formula siguiente, en la que se asume la hipétesis de que
la duracion media de una jornada laboral a tiempo completo es de 8 horas:

Importe anual por rendimientos del trabajo
Numero de dias trabajados X Coeficiente de tiempo parcial

Salario por hora en la MCVL = 3
El segundo factor resefiable de la tabla 2 es que las mujeres ganan sistematicamente
menos que los hombres, sea cual sea la variable empleada para agrupar ambos
colectivos. Segtn la EES, el colectivo masculino gan6, de media, unos 12,3 € por hora,
mientras que el femenino gané 10,8 €/hora, 1,5 euros menos. Segiin la MCVL, el salario
medio del primer colectivo fue de 9,8 €/hora y el del segundo, 7,6; en esta fuente, las
mujeres ganan 2,1 euros menos de media por hora. Es decir, la MCVL informa de la
existencia de una mayor desigualdad retributiva por género de lo que se percibe segun la
EES.

Como se observa en la tabla 2, la retribucién salarial aumenta con la edad pero lo hace
en mayor medida en el caso de los hombres que en el de las mujeres. El nivel educativo
tambien influye, y mucho, en el nivel retributivo: las personas con titulacion
universitaria ganan unos 19,2 €/hora si son hombres y unos 17,2 si son mujeres; es
decir, 6,9 y 6,4 euros méas que las medias de cada colectivo segun la EES. La MCVL
apunta en esta misma direccion aunque, como sucede con el resto de variables, los
niveles salariales son mas bajos.

" Que, en Ultima instancia, también cubre el empleador. La diferencia entre una fuente y otra estriba en
gue, en un caso, la procedencia de la informacion es directa y, en el otro, indirecta.



Tabla 2. Distribucion de la media salarial segun las caracteristicas socio-laborales y el
género en la EES y en la sub-muestra comparable de la MCVL, en Galicia en la edicion
2018 de ambas fuentes

Unidad: euros/hora

EES MCVL
Variable Hombres Mujeres Hombres Mujeres
{€/hora) (€/hora) {€/hora) {(€/hora)
Grupo de edad
<23 afios 8.2 7.8 6,1 3,3
25-34 afios 10,2 0.9 1.6 7.1
35-44 afios 12,0 10.6 0.5 1,9
43-34 afios 13.0 11,2 10,9 7.9
=54 afios 141 11,5 11 4 7.6
Nivel educative (CINED-2014)
Grupo 1 0.9 7.8 8.1 6,2
Grupo 2 11,6 04 0.9 7.3
Grupo 3 14 3 12 8 10 4 7.3
Grupo 4 192 17,2 13,7 10,5
Actividad economica (CNAE-2009)
B 10,3 10.0 0.0 10,4
C 13.0 10,0 10.8 8,2
D 19.0 11,7 106 11,8
E 115 11,1 08 09
F 10 4 08 8.4 8.6
G 10,1 8.6 8.9 6,9
H 10,5 10.6 8.8 8.7
I 1.2 7.2 6,0 6,0
] 13.9 12,6 11.1 9.1
K 22 8 195 101 14 3
L 112 11,7 121 8.1
M 123 103 101 8.1
N 9.0 7.8 7.1 6,2
P 15 4 16,1 10,7 a2
Q 20.6 122 10,8 73
R 12,8 9.5 8.7 8.7
S 10.3 8.8 0.0 6,0
Ocupacion (CNO-11)
A 28.7 20.1 -
B 19.5 18,1 - -
C 16,5 137 - -
D 14 4 12 4 - -
E 12,2 10,4 - -
F 0.3 g.8 - -
G 8.8 8.0 - -
H 10.0 1.6 - -
1 0.2 7.8 - -
] 1,6 10.0 - -




K 0.9 10,0 -
L 111 1.7 -
M 133 11,3 -
N 07 11.0 -
O 8.4 7.6 -
P 8.8 7.4 -
Grupo de cotizacion

01 - - 17.8 13.0
02 - - 13.0 9.5
03 - - 13,8 12.3
04 - - 12 4 a2
05 - - 05 7.4
06 - - 7.2 5,9
07 - - 6,7 6,1
08 - - 8.1 6.4
09 - - 7,7 5,3
10 - - 6,5 6,0
Estrato de asalariados/as

(-9 14.3 10,1 - -
10-49 10,2 0.7 8.0 6,7
50-240 123 10,0 0.4 1,6
250-400 113 7.8
500-999 16,7 13.0 115 7.6
1000+ 121 8.4
Control de la empresa

Persona fisica 3,6 6,2
Privado 1.8 > 0.7 74
Publico 17.0 153 11.0 8.5
Tipo de contrato

Indefinido 12,7 10,9 10,2 7.8
Temporal 10,8 10,2 8.0 12
Tipo de jornada

Completa 12,2 112 0.9 8.0
Parcial 12,5 9.5 8.9 7.0
Antigiiedad en la empresa

<] afio 0.9 8.0 7.1 6.3
1-4 afios 0.9 07 8.8 7.2
5-0 afios 113 10,0 113 8.7
10-14 afios 12,7 10,9 11.3 8.1
15-19 afios 15,0 12,0 12,0 9.1
20-24 afios 143 135 15,5 9.9
25-29 afios 17,2 15,2 14.0 10.1
30-34 afios 16,6 157 14 8 g3
35-30 afios 20.4 16.6 05 7.3
=39 afios 157 12 8 10 4 a2

Fuente: microdatos de la EES. Edicion 2018 del INE y de la MCVL. Edicion 2018, facilitada por la
Seguridad Social
Notas: consultar notas de la tabla 1



Las empresas que mejor remuneran a su personal son las que se dedican a actividades
financieras y de seguros (seccion K); en este punto coinciden ambas fuentes. También
se da esta concordancia por abajo, es decir, al analizar la seccion donde las retribuciones
son mas bajas: se trata del cddigo I, que engloba a las actividades relacionadas con la
hosteleria. En estas, ademas, no existe discriminacion por género, ya que se remunera a
ambos sexos por igual. La estructura salarial presentada en la tabla 2 también pone de
manifiesto que las empresas de mayor tamafo pagan salarios mas altos, tanto a hombres
como a mujeres. Los salarios también son mas elevados en el sector publico que en el
privado y, aunque resulte extrafio porque el sistema de provision de mano de obra en la
empresa publica no discrimina por género, se observan diferencias entre los colectivos
masculino y femenino, en favor del primero.

Las personas con contrato indefinido ganan mas que las contratadas con caracter
temporal, aunque la diferencia de salario es méas acusada en el primer caso que en el
segundo. Y resulta curioso que, segun la EES, los hombres que trabajan a tiempo parcial
estdn mejor retribuidos que los que trabajan a jornada completa; sin embargo, en el
colectivo femenino no se observa esta singularidad y, segun la MCVL, tampoco en el
caso de los hombres. Finalmente, el salario tiende a aumentar a medida que se
incrementa la antigtiedad en la empresa, pero hasta un cierto nimero de afios.

En conclusion, a la vista de los resultados presentados en las tablas 1 y 2, se puede
afirmar que, si bien se observan ligeras discrepancias, las distribuciones de las
caracteristicas socio-laborales y retributivas por género en la EES y en la MCVL son
similares. Ambas presentan una estructura con mayor incidencia del colectivo femenino
en actividades relacionadas con el sector servicios, con nivel educativo superior al de
los hombres, similar tasa de temporalidad pero mayor tasa de parcialidad que el
colectivo masculino. No obstante, en la MCVL Ila retribucion por hora es
significativamente menor que la calculada a partir de los microdatos de la EES, hecho
que, como veremos mas adelante, influira en el calculo de la brecha salarial por género.

2.2. Metodologia de Blinder-Oaxaca

El método de descomposicion de la brecha salarial por género de Blinder-Oaxaca®
estima de forma separada la media salarial bruta por hora de los hombres y de las
mujeres, empleando un modelo de regresion lineal donde se hace depender el salario de
cada género de las variables socio-laborales del trabajador o de la trabajadora:

K
Inyf = B + ) Bl + ul
k=1

K
Iyl = 3+ > il +ulf
k=1

donde

y; = salario por hora de la observacion i
X = valor de la variable explicativa k en la observaciéon i
u; = variable aleatoria que sigue una distribuciéon N(0,1)

8 LEYTHIENNE, D.; RONKOWSKI, P. (2018); pags. 8-12.



Bo = término independiente (pendiente de la ecuacion)
Br = pardmetro que indica el efecto de la variable explicativa k en la variable explicada

El super-indice H hace referencia al género masculino y M al femenino.

Como se observa en las ecuaciones anteriores, no se emplea el salario por hora como
variable explicada, sino su logaritmo, ya que esta variable no sigue una distribucion
normal. Con la transformacion logaritmica, la distribucion es casi simétrica (gréafico 1),
aproximandose a la normal, lo que permite aplicar la técnica de los minimos cuadrados
ordinarios a la estimacion del modelo de regresion lineal.

Grafico 1. Distribucién de la variable salario por hora/logaritmo del salario por hora en
la sub-muestra de la MCVL comparable con la EES

o
=
L

Densidade
Densidade

0 50 100 150 1 2 3 4
Salario por hora Logaritme do salario por hora

Fuente: elaboracion propia a partir de los microdatos de la MCVL, edicién 2018

Una vez estimadas las ecuaciones anteriores, el salario medio de cada grupo se obtiene
multiplicando los coeficientes de la regresion por el valor medio de las variables
explicativas de cada género:

InyH = gi +

InyM = gM +

obteniendo el diferencia salarial entre hombres y mujeres como...

A=InyH" —InyM

Si introducimos el siguiente término en el modelo
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K
Iny™™ = Bl + ) pile
k=1
que expresa el salario medio por hora que obtendrian las mujeres si se aplican los

coeficientes estimados para los hombres a sus caracteristicas laborales, se obtiene que la
diferencia salarial se puede expresar como la suma de los factores:

A= InyH —InyM + InyM —InyM
N ——————— |
E (parte explicada) U (parte no explicada)

El factor E indica la parte de la brecha entre géneros que se puede explicar en base a las
diferencias socio-laborales de cada grupo:

El segundo factor expresa la parte que no puede ser explicada por las diferencias socio-
laborales entre hombres y mujeres. Este factor se emplea como medida de
discriminacién pura por razon de género; esto es, de la desigual retribucién que obtiene
un grupo frente al otro por prestar un trabajo de caracteristicas idénticas:

K
U= (B - B+ ) = (BE - B
k=1

Si se divide cada parte por la media estimada en la regresion para el colectivo
masculino, se obtiene el porcentaje de la desigualdad salarial que se debe a cada factor:

x 100

% brecha salarial explicada =

In yH

% brecha salarial no explicada = x 100

In yH

Conocer el valor de estos dos indicadores es clave para determinar en qué nivel debe
actuar la politica socio-econémica del pais para tratar de minimizar la brecha salarial
por género.

Una vez definida la metodologia, hay que determinar las variables explicativas que se
incluirdn en el modelo de regresion. En el informe de Eurostat, el modelo incluye 11
regresores, los que figuran en la tabla 3. En este trabajo se ha tratado de emplear esas
mismas variables; cuando no ha sido posible, se ha sustituido por una aproximacion (por
ejemplo, el grupo de cotizacion como proxy de la ocupacion). En el cuarto apartado, en
el que se aplica la descomposicion de Blinder-Oaxaca a toda la muestra de la MCVL, se
incluyen ademas cuatro variables no contempladas en el informe de Eurostat.
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Tabla 3. Variables explicativas empleadas en la descomposicion de Blinder-Oaxaca realizada

por Eurostat y comparativa con las empleadas en el analisis realizado en este estudio

Variable Descripcion En En [:ut:rrrnas;‘lil 01[;?;]11159 de la Nombre en
Eurostat? | IGE? MCVL el modelo
Edad de la persona . : : ,
Edad - & a1 Edad, segim el PMH idade
en afos
Edad Edad de la persona g Si Derivada de la variable idade?
cuadrado en arios, al cuadrado edad B
Nivel de estudios
alcanzado por la
.. ersona, segun la : . Nivel educativo, segin el
Educacion %I}E-l I Ch 51 31 PMH Che cHes
homologada con la
CNED-2014
Ccupacion de la
PETs0La £nl 13. ! Grupo de cotizacion, .
Crcupacion CImpresa, scgim i 31 5i segin los ficheros de la gm‘.tf o
CIUO-08, Seguridad Social cofiza
homologada con la
CHNO-11
Calculada a partir de las
variables fechadealtav
fecha de baja, que figuran
Experiencia en afios en los ficheros dela Seg. experiencia
Experiencia 51 Si Social; cuando 1a - -
en la empresa actual duracien del vinculo actual
laboral es inferior a 1 afio,
se distribuve el porcentaje
del afio trabajado
Experiencia Eaflljam-el?ﬂnp?:s:n anos S S Derivada de la variable gxperiencia_
al cuadrado actual. al cuadrado gxperiencia actual?
Indica =i 1a duracion
del contrato es Tipo de contrato, segin
indefinida, temporal | . . los ficheros dela fipo_
Contrato 0 se trata de un 51 Si Seguridad Social confrato
contrato de
aprendizaje
Calculada a partir de la
varighle coeficiente de
Indica si el contrato tiempo parcial, que figura
Tiempo de es a tiempo 3§ gi en los ficheros dela fempo_
trabajo completo o a tiempo Seguridad Social e indica, | fraballo
parcial en €l caso de jornadas
parciales, el porcentaje
trabajado
Actividad Actividad g Si Actividad econdmicade | actividade
economica economica principal la cuenta de cotizacion, economica
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de la empresa, a
nivel seccion de la

que figura en los ficheros
dela Seguridad Social, a

Pontevedra o Vigo.
Toma valor 1 de ser
el caso v 0 s reside
en cualquier otro
municipio

NACE Bev. 2, nivel de seccion de la
homologada con la CNAE-2009
CNAE-2009
Tamario de 1; 1 Nimero de
Tamafio dea | nimerode trabajadores’as en la codigo
; . 5i Si cuenta de cotizacion, que E0_
empresa traba_!adurcs y figura en los ficheros de famana
trabajadoras de la la Seguridad Social
misma
Calculada a partir de la
Control de Ia Indica si la empresa variable letra NIF de la control
erpresa esta bajo control Si Si entidad pagadora, que empresa
pr publico o privado figura en los ficheros de P
la Seguridad Social
Experiencia total en
o aiios de Ia persona, Consultar el recuadro N
Experiencia | desde que comenzo : . xperiencia_
total a trabajar, tanto por No St curyespundjen'ge 2 !a fotal
S variable experiencia
cuenta propia como
por cuenta ajena
i}:grle;;mma ?&ﬁ;ﬁ;;&gﬁf No Si Darir_ada Fla la variable expgrlfearcia_
cuadrado al cuadrado Experiencid fotal2
Provincia de Indicala provincia N Si Provincia de residencia, .
residencia enla queresidela | No i segin el PMH provincia
persona
Indica si la persona
reside enun
municipio que
cuente con mas de
50.000 habitantes;
esto es, en los
municipios de A
Municipio Corufia, Ferrol, No Si Municipio de residencia, | concello
grande Santiago de B segim el PANH grande
Compostela, Lugo,
Cnarense,

Fuente: elaboracion propia a partir de LEYTHIENNE, D.; RONKOWSKI, P. (2018); pag. 9 y de
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES (2020)
Notas: CINE-11: Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion
CIUO-08: Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones

NACE Rev. 2: Nomenclatura Estadistica de Actividades Econdmicas

Por falta de espacio, no se ha podido incluir en el texto el detalle de las clasificaciones empleadas pero
puede consultarse en INSTITUTO GALEGO DE ESTATISTICA (2021).
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3. CALCULO Y DESCOMPOSICION DE LA BRECHA SALARIAL
A PARTIR DE LA SUB-MUESTRA DE LA MCVL COMPARABLE
CON LA EES

Segun dos datos de la EES, en Galicia la brecha salarial es mas baja que la media de
Espafia y de la Unidn Europea en el afio 2018 (tabla 4): se situa en el 12,8%. El valor de
este indicador, calculado a partir de la MCVL, es mas elevado, fruto del distinto método
de célculo del salario por hora; se sitia en el 19,9%. Aun ofreciendo valores distintos en
términos absolutos, la tendencia de las dos series es idéntica: en ambos casos, la brecha
salarial entre hombres y mujeres esta disminuyendo en Galicia.

Tabla 4. Brecha salarial en Galicia, Espafia y la Union Europea segun distintas fuentes
de informacion

Unidad: porcentaje (%)

EES MCVL
Periodo Galicia, Galicia,
TUE-28 Espaiia Galicia comparativa muestra
EES total

2012 174 18.7 17,5 240 16,7
2013 16,8 17,8 154 237 16,3
2014 16,6 149 119 224 15,2
2015 16,5 142 12,5 21,9 149
2016 16,3 15,1 13,5 216 143
2017 16,0 14.0 13,8* 209 143
2018 15,7 14.0 12 8* 19.9 14.0

Fuente: para los datos de la UE-28 y Espafia, Eurostat. Structure os earnings survey; el dato de Galicia,
fuente EES, ha sido elaborado por el IGE a partir de los microdatos de la EES para el periodo 2012-
2016; estos tres datos se han extraido de la web del IGE:
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?idioma=gl&codigo=0602&foper=xml/minig_4

Los datos marcados con * se han calculado directamente para incluir en este informe, a partir de los
resultados de la EES publicados por el INE en el siguiente enlace, ya que ain no se habian incorporado
a la web del IGE en el momento de su redaccion:
https://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=4565&capsel=4606

La brecha salarial segin la MCVL se ha calculado a partir de los resultados de la descomposicion de
Blinder-Oaxaca, aplicando la transformacién exponencial a las estimaciones de las medias del logaritmo
del salario por hora segun género.

Segun el informe de Eurostat, el 27% de la desigualdad salarial entre hombres y mujeres
en Espafia (no ofrece datos para Galicia) procede de las distintas caracteristicas socio-
laborales de ambos grupos (datos del afio 2014); el 73% restante no puede ser explicado
por estos condicionantes y corresponde a la parte de la diferencia salarial que se asocia
con el concepto de discriminacion pura por razén de género. Segun los microdatos de la
MCVL, en el afio 2018 en Galicia el 21,2% de la brecha salarial se debe a las distintas
caracteristicas socio-laborales y de acceso al mercado laboral entre hombres y mujeres,
mientras que el 78,8% no puede explicarse en base a estas caracteristicas (tabla 5).
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Tabla 5. Resultados de la descomposicion de Blinder-Oaxaca aplicada a los microdatos
de la sub-muestra de la MCVL. Edicion 2018 para calcular la brecha salarial en Galicia

(comparable con la EES)

Tamafio de la muestra:

Género | Tamaiio de muestra | Porcentaje
Total 14995 100.0
Hombres 8.184 346
Mujeres 6.811 454

Media del logaritmo del salario por hora:

Género | Media dellogaritmo del salario por hora
Hombres 2.14
Mujeres 1.92
Diferencia 022

Resumen de los resultados de la descomposicion de Blinder-Oaxaca:

Variable Parte % parte Parte no % parte no
explicada explicada explicada explicada
Total 0,047 100,000 0,175 100,000
By - - -0.009 -2.095
idade 0,002 1.619 0,109 24119
experiencia_actual 0.003 2187 0,011 2414
cHes -0.009 -6.967 -0.002 -0.378
gripo_cotiza 0,012 9.940 0,058 -12. 860
tipo_contrato 0,001 0,604 -0,012 -2.623
tempo_traballo -0,002 -1,740 0,006 1.361
actividade _economica 0,064 51.017 -0,046 -10,232
codigo_tamario 0,028 =22 427 0,063 13,967
control_empresa 0.004 3,499 0.135 28952

Fuente: elaboracion propia a partir de los microdatos de la MCVL, edicion 2018, mediante la utilizacién
del software libre R

La variable que mas contribuye a aumentar la parte explicada de la brecha salarial
gallega es la actividad econémica, y esto es debido a que la distribucion por género en
determinadas actividades es muy desigual. En las secciones Q, P, N y G el sexo
femenino tiene mayor presencia que el masculino (ver apartado 2.1.); por ejemplo, en la
seccidén Q (actividades sanitarias y de servicios sociales), el porcentaje de ocupacion
femenina supera en més de 13 puntos al masculino. Si a este factor se afiade que las
secciones enumeradas no se encuentran entre las que mejor remuneran a sus
empleados/as, se obtiene una distribucion por género donde las mujeres predominan en
actividades con bajos niveles salariales.

La segunda variable que mas contribuye a la componente explicada pero, en este caso,
en negativo, es el tamafio de la empresa; que su aportacion sea negativa significa que
contribuye a disminuir la diferencia salarial entre ambos grupos. Y es que la estructura
del mercado laboral y los niveles retributivos segun esta variable favorecen al sexo
femenino: las empresas que mejor pagan a su plantilla son las de mayor tamafio, con
mas de 1.000 personas en némina; en este tipo de empresas se registra el 34,9% de la
ocupacion femenina, frente al 20,7% de la masculina.
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Las variables que mas contribuyen a aumentar la componente no explicada por el
modelo son, por su parte, el control de la empresa y la edad. Ambas contribuyen en
positivo, es decir, hacen aumentar la discriminacion por genero. En el primer caso, su
elevada contribucion viene dada por la categoria “empresa privada”, donde se remunera
de media con 9,7 €/hora a los hombres y con 7,4 a las mujeres, una diferencia del 31,1%
favorable al primer grupo.

En el caso de la edad, la discriminacion por razon de género también es dificil de
explicar. En todos los grupos en los que se ha clasificado a la poblacion en funcién de la
edad (ver apartado 2.1.) se observa discriminacion salarial entre hombres y mujeres y lo
curioso es que esta desigualdad va en aumento con la edad; asi, entre la poblacion
masculina el salario/hora aumenta un 86,9% entre el grupo de menor edad y el de mayor
edad, mientras que entre la poblacion femenina s6lo aumenta un 43,4%.

Gréfico 2. Contribucion de cada variable al valor de la brecha salarial por género en
Galicia, calculada aplicando la descomposicion de Blinder-Oaxaca a la sub-muestra
comparable de la MCVL. Edicién 2018 con la EES

Unidad: porcentaje (%)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los microdatos de la MCVL, edicion 2018, mediante la utilizacién
del software libre R

Nota: la contribucién de cada variable se ha calculado multiplicando los pesos que figuran en la tabla 5,
obtenidos al aplicar la descomposicion de Blinder-Oaxaca al logaritmo del salario por hora, por el nivel
de la brecha salarial que figura en la tabla 4.

Los resultados derivados de este estudio son similares, en parte, a los que se obtuvieron
en el informe de Eurostat: en Espafia la variable que mas incidiria en el nivel de la
brecha salarial seria la actividad econdmica, cuya aportacion seria del 27%. En el caso
gallego, esta variable supone el 29,1% de la brecha total por género; se sitla
ligeramente por encima del dato de Espafa. La segunda variable en el ranking espafiol
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es el tamafio de la empresa, cuya aportacion es negativa (se sitda en el -9%). En este
punto los resultados obtenidos para el caso gallego también coinciden con el informe de
Eurostat, ya que el tamafio de la empresa contribuye a reducir la brecha salarial gallega
en un 12,7%.

La siguiente variable en importancia en el caso espafol es la educacion, mientras que en
el caso gallego se ha comprobado que esta variable apenas incide en el nivel de la
brecha salarial. Por otra parte, el informe europeo no desagrega la contribucion de cada
una de las variables a la componente no explicada; por tanto, no es posible aventurar
mas comparaciones entre ambos estudios. Se sabe, por ejemplo, que la incidencia de la
edad en la componente explicada de la brecha salarial es baja, igual que sucede en el
caso gallego; pero no es posible contrastar su contribucion a la componente no
explicada, que puede ser muy elevada, como sucede en Galicia, por falta de detalle en el
informe europeo.

Hay que tener en cuenta que existe un lapso de 4 afios entre ambos estudios: el europeo
se aplicé a los datos del mercado laboral espafiol en 2014 y este a los datos del mercado
laboral gallego en 2018. Se trata, asi mismo, de espacios geograficos distintos, con
realidades socio-econdmicas distintas que pueden influir en su mercado laboral. Estos
factores pueden explicar ciertas divergencias entre ambos estudios. En todo caso, los
resultados obtenidos para el caso gallego son coherentes con los presentados por
Eurostat.

4. CALCULO Y DESCOMPOSICION DE LA BRECHA SALARIAL
EMPLEANDO TODA LA INFORMACION DE LA MCVL

La MCVL permite llevar el andlisis de la discriminacion salarial por género mas lejos
que la EES, puesto que no se ve afectada por las restricciones en el marco de estudio
que si afectan a esta.

En este apartado se aplica de nuevo la metodologia de Blinder-Oaxaca a los microdatos
de la MCVL, pero esta vez empleando todas las relaciones laborales en vigor en los
meses de septiembre a noviembre de 2018°, sin restringir por actividad econémica o
tamafio de la empresa; es decir, en este apartado se incluye en el cédmputo el sector
primario y la seccion O de la CNAE-2009, asi como los salarios pagados por las
empresas con menos de 10 personas en plantilla. Ademas, se han incluido cuatro
variables explicativas mas en el analisis: la experiencia laboral total de la persona
(medida en afios), el cuadrado de esta, el codigo que indica la provincia de residencia
del trabajador o de la trabajadora y un regresor dicotomico que indica si la persona
reside en un municipio con mas de 50.000 habitantes.

° En este estudio se podria emplear toda la muestra anual que ofrece la Seguridad Social, pero se ha
optado por limitar el analisis a contratos en vigor durante al menos 3 meses para evitar el efecto
distorsionante que producen las relaciones contractuales de muy corta duracidn sobre los datos agregados.
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Tabla 6. Resultados de la descomposicion de Blinder-Oaxaca aplicada a los microdatos
totales de la MCVL. Edicion 2018 para calcular la brecha salarial en Galicia

Tamafio da muestra:

Génereo | Tamaiio de muesitra | Porcentaje
Total 21373 100.0
Hombres 11328 33.0
Mujeres 10.045 47.0

Media del logaritmo del salario por hora:

Género | Media del logaritmo del salario por hora
Hombres 1.99
Mujeres 1.84
Diferenca 0,15

Resumen de los resultados de la descomposicion de Blinder-Oaxaca:

Variable Parte % parte Parte no % parte no

explicada explicada explicada explicada
Total 0.047 100,000 0,104 100,000
By 0,000 0,000 0,073 13.736
idade -0.001 0,386 0123 -22.985
experiencia_actual 0,001 0,463 -0,002 -0,364
cHes -0.013 -8.784 -0.001 0,103
gripo_cotiza -0,003 -2.312 0,024 4524
tipo_contrato 0,000 0,000 -0,004 -0,668
tempo_traballo 0,003 1,945 -0,003 -0,491
actividade_economica 0,051 34,732 -0,027 -3.036
codigo_tamano -0,019 -12.581 0,059 11,109
control_empresa -0,001 -0,458 0,040 7.554
experiencia_total 0,042 28,586 0,122 22786
experiencia_total’ -0,013 -8.786 -0,045 -8.436
provincia 0,000 0,322 -0,007 -1,385
concello_grande -0,001 -0.,646 -0,004 0,823

Fuente: elaboracion propia a partir de los microdatos de la MCVL, edicién 2018, mediante la utilizacion
del software libre R

El primer resultado que llama la atencién es el propio valor de la brecha salarial: esta
baja al 14% (tabla 4) cuando se incluye al sector primario, al sector publico y las
empresas de pequefio tamafio. Esto quiere decir que se trata de sectores y tipos de
empresa en los que las diferencias salariales entre hombres y mujeres no son tan
acusadas como en el resto, como puede comprobarse en el anexo, donde se compara la
estructural laboral y salarial de hombres y mujeres empleando toda la MCVL.

El segundo aspecto que cabe mencionar es que, al emplear toda la muestra y afadir
nuevas variables explicativas, se obtiene una descomposicién distinta a la obtenida en el
apartado anterior: el 31,3% de las diferencias salariales por género se deben a las
distintas caracteristicas socio-laborales de hombres y mujeres (componente explicada),
mientras que el 68,7% no puede explicarse en base a estos factores (componente no
explicada). En lo que a la componente explicada se refiere, de nuevo las variables
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actividad economica y tamafio de la empresa juegan un papel fundamental en explicar
su valor (la primera suma, esto es, contribuye a aumentar la brecha; la segunda resta,
produce una disminucion de la brecha). Pero entre estas dos aparece la variable
experiencia laboral total de la persona que, por si sola aporta el 28,6% del valor de la
componente explicada. Esta variable pasa a ser fundamental a la hora de explicar las
diferencias salariales observadas entre hombres y mujeres en Galicia, ya que también
contribuye en gran medida al valor de la componente no explicada de la brecha salarial
(el 22,8% de su valor).

Su aportacion a la componente explicada tiene que ver con el hecho de que existen
diferencias importantes entre hombres y mujeres en lo que a la experiencia laboral total
se refiere: el valor medio de esta variable para el géenero masculino es de 18,5 afios de
trabajo frente a 15,4 para el género femenino. La experiencia laboral influye en el
salario percibido: los resultados extraidos de la MCVL ponen de manifiesto que las
retribuciones salariales aumentan a medida que el trabajador o la trabajadora acumula
afios de experiencia. En el caso de los varones, el salario medio pasa de 5,7 euros/hora
cuando se cuenta con una antigliedad inferior al afio de trabajo a 9,7 €/hora cuando se
exceden los 40 afios de servicio. Entre el colectivo femenino también se observa esta
tendencia ascendente pero su incremento es menor: de 5,9 €/hora a 8,4 (anexo).

Gréfico 3. Contribucion de cada variable al valor de la brecha salarial por género en
Galicia, calculada aplicando la descomposicion de Blinder-Oaxaca a la muestra
completa de la MCVL. Edicion 2018

Unidad: porcentaje (%)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los microdatos de la MCVL, edicién 2018, mediante la utilizacion
del software libre R

Nota: la contribucién de cada variable se ha calculado multiplicando los pesos que figuran en la tabla 6,
obtenidos al aplicar la descomposicion de Blinder-Oaxaca al logaritmo del salario por hora, por el nivel
de la brecha salarial que figura en la tabla 4.
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5. CONCLUSIONES

En este informe se ha evaluado y presentado la utilidad de la MCVL como fuente de
informacion complementaria de la EES, en particular, para calcular la brecha salarial
por género en Galicia.

La estructura por género que ofrecen ambas fuentes del mercado laboral gallego en
2018 es similar. Ahora bien, los niveles salariales medios calculados a partir de los
microdatos de una y otra fuente difieren: en la MCVL las percepciones, tanto del
colectivo masculino como del femenino, son méas bajas que las obtenidas a partir de la
EES y el diferencial entre géneros, por el contrario, mas elevado. Esto provoca que el
valor de la brecha salarial para Galicia calculado a partir de la MCVL sea
significativamente superior al de la EES: 19,9% frente a 12,8%. Estos datos se han
obtenido empleando una sub-muestra que deja fuera al sector primario, a la
administracion puablica (seccion O de la CNAE-2009) y las empresas con menos de 10
empleados/as. Cuando se incluye a estos colectivos en el analisis, el valor de la brecha
salarial calculado a partir de la MCVL baja al 14%, lo que implica que en esas
actividades y en las empresas de pequefio tamafio la discriminacion salarial entre
géneros es menor que en el resto del mercado laboral gallego.

A pesar de que los valores de la brecha salarial en ambas fuentes difieran, tanto la EES
como la MCVL ofrecen una evolucion similar y pareja del indicador en nuestra
Comunidad Autonoma: la brecha salarial por género en Galicia esta disminuyendo.
Aplicando la metodologia de descomposicion de Blinder-Oaxaca a los microdatos de la
MCVL, se ha obtenido que el 31,3% del valor de este indicador se debe a que el
colectivo de mujeres difiere sustancialmente del de los hombres en determinadas
caracteristicas que afectan a su insercion laboral. Dentro de estas, la actividad
econdmica desempefiada por unos y otros juega un papel primordial, encontrandose una
mayor concentracion del sexo femenino en trabajos con menor remuneracion. Otra
variable que incide en el valor de la brecha salarial por género pero que, en este caso,
contribuye a reducirlo, es el tamafio de la empresa: la concentracion del colectivo
femenino en las entidades de mayor tamafio es superior al del colectivo masculino; estas
empresas son las que mejor remuneran a su personal por lo que, en esta ocasion, la
desigual distribucién por género favorece a las mujeres.

Con todo, las distintas caracteristicas socio-laborales de los dos colectivos en estudio
solo explican un tercio de la discriminacion observada. El 68,7% de la brecha salarial
gallega se debe a que se esta remunerando a la mujer con un salario inferior al que
obtiene una persona del sexo contrario por prestar un trabajo en igualdad de condiciones
(mismo nivel de cualificaciones, mismas tareas, igual jornada, etc.). Esto es lo que se
conoce como discriminacion pura por razén de género y, como se ha observado al
aplicar la metodologia de Blinder-Oaxaca, su valor esta muy relacionado con la
experiencia laboral de la persona. El salario aumenta a medida que el trabajador o la
trabajadora suma afios de antigtiedad a su curriculum profesional pero el incremento es
mayor en el caso de los hombres que en el de las mujeres. Esta observacion solo ha sido
posible realizarla empleando la MCVL como fuente de informacién para el calculo de la
brecha salarial, ya que en la EES no se pregunta sobre la carrera profesional de sus
empleados y de sus empleadas.

Este punto corrobora la utilidad de la MCVL en el estudio de los salarios en Galicia, ya
que permite incluir en el andlisis a las entidades que no forman parte del marco de la
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EES, asi como afiadir nuevas variables explicativas que han resultado tener un peso
muy importante en la explicacion de la brecha salarial. Ademas, los resultados
obtenidos se han comparado con los de un informe previo realizado por Eurostat® que
empleaba la misma metodologia, aplicada en este caso a los microdatos de la EES 2014,
y son coherentes.

Por todas estas razones, se concluye que la MCVL es una fuente de informacion véalida
para analizar la evolucién de la brecha salarial en Galicia y determinar los factores que
inciden en ella. Sin embargo, es preferible seguir empleando la EES para obtener el
valor de este indicador, dada la discrepancia que existe entre ambas fuentes; pero puede
emplearse la MCVL para extrapolar su nivel en los periodos en los que no se dispone de
los microdatos de la EES.
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ANEXO

Tabla 7. Distribucion de las principales caracteristicas socio-laborales y de la media
salarial por hora segun el género en la muestra completa de la MCVL, edicién 2018,

para Galicia

Unidad: porcentaje sobre el total del colectivo, euros por hora

Estructura socio-laboral

Salarios medios

Variable Hombres (%) | Mujeres (%) Ié?,;]n;;? E‘:f'l;lli]f}tt;?l
Grupo de edad
<13 afios 3.1 23 5,7 3,1
25-34 afios 19 3 201 6,9 6,2
35-44 afios 32,5 342 8.0 6.9
45-34 afios 28.5 281 8,2 6,9
=34 ahios 16.6 152 83 6.8
Nivel educative (CNED-2014)
Grupo 1 5,7 53,1 7.1 5,8
Grupo 2 6,9 6,2 8.0 6,6
Grupo 3 8.0 6,9 8.6 6,8
Grupo 4 g2 6,9 9.8 8.6
Actividad economica (CNAE-2009)
A 4.0 0,9 6,7 5,9
B 0,5 0,0 8.4 7.1
C 241 121 8.9 7.1
D 0,2 0,1 12,8 9.0
E 1,5 0.3 8.3 8.8
F 13,4 1,7 7.4 7.4
G 18.1 229 7.1 6.3
H 8.8 24 7.4 7.8
1 4.7 8.1 5,7 5.3
] 2.8 2.0 8.9 7.8
K 1,2 22 12,6 10.6
L 0.4 0.6 6,5 6.6
M 3.8 5,7 7.9 6.9
N 5.4 10,2 6,9 5,9
Q 3,8 7.1 1.7 1.6
P 2.4 6,0 9.9 8.3
Q 2.4 12,9 8,2 6,5
R 1,2 1.1 7.1 6.4
S 1.4 3.8 7.0 5,3
Grupo de cotizacion
01 6,3 8.4 11.3 10,2
02 4,2 8.3 10.4 8.8
03 5.3 3.4 101 8.9
04 3.8 3.1 10.1 7.3
05 0.9 17, 8.3 7.0
06 3,0 4.1 7.1 3,9
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07 4,7 16.8 6.3 3,8
08 37,6 10.5 1.3 3,8
09 13,9 123 7.0 3.2
10 11.3 152 6.0 3,3
Estrato de asalariados/as

(-0 27,0 271 6,2 3,6
10-49 26,6 19.6 7.3 6,4
50-240 20,9 16,1 8.4 6,9
250-400 6,1 6,0 a2 7.1
500-900 4.5 4.8 a8 7.1
1000+ 14.9 26.4 9.3 1,7
Control de la empresa

Persona fisica 1.2 11.1 5.6 5.3
Privado 86,0 74,9 1,9 6,6
Publico 6,8 141 8.9 82
Tipo de contrato

Indefinido 76,2 76,2 8.1 6,8
Temporal 23.8 23.8 6.8 6.5
Tipo de jornada

Completa 82 4 61.2 8.0 7.0
Parcial 17.6 38.8 7.0 6,2
Antigiiedad total

<] afio 1,3 1,3 5,7 3,9
1-4 afios 7.4 1.8 6,3 6,0
5-0 afios 11,0 145 6.9 6,1
10-14 afins 15.6 23.0 74 6,5
13-19 afins 182 233 8.0 6,7
20-24 afios 17,2 14 8 8.1 7.0
25-29 afios 131 1.8 8.0 7.4
30-34 afios 9.1 4.4 8.6 8.1
35-30 afios 4,0 1,9 9.0 1,6
=39 afios 3.1 1,2 a7 8.4

Fuente: microdatos de la MCVL. Edicion 2018
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